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Положение о СОВЕТЕ Учреждения 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Александровской районной детско-юношеской спортивной школы» 

1. Общие положения 

1.1. Совет Учреждения (далее Совет) является постоянно действующим 

коллегиальным органом Учреждения, реализующим принцип 

демократического управления Учреждением. 

1.2. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, носят 

рекомендательный характер. Решения Совета вступают в силу с момента их 

утверждения приказом директора Учреждения. 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации;  

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

- Законом Владимирской области «Об образовании во Владимирской 

области»; 

- Другими нормативными актами Российской Федерации; 

- Уставом МБУДО «АРДЮСШ». 

   2.      Состав Совета Учреждения и его формирование. 

2.1. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов 

Совета  из числа учащихся, их родителей,  (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, срок полномочий которых ограничивается 

периодом обучения детей в Учреждении. 

2.2. Совет формируется в составе 7 членов с использованием процедур 

выборов, согласно квоте:  

- представители из числа родителей (законных представителей) - 2 человека, 

избираемые на общем родительском собрании Учреждения; 

- представители трудового коллектива Учреждения - 2 человека, избираемые 

на общем собрании трудового коллектива; 

- представители из числа учащихся - 2 человека;  



- директор Учреждения.  

Совет возглавляет председатель, избираемый членами Совета. 

3. К компетенции Совета относятся: 

3.1. Разработка Устава и локальных актов Учреждения в пределах своей 

компетенции; 

3.2. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

3.3. Разработка программы развития Учреждения; 

3.4. Содействие привлечению внебюджетных средств; 

3.5. Участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

3.6.  Согласование  режима занятий учащихся; 

3.7. Осуществление  контроля над соблюдением прав учащихся, 

установленных законодательством, в случае исключения их из 

образовательного учреждения; 

3.8. Рассмотрение  жалоб и заявлений всех участников образовательного 

процесса; 

3.9. Согласование с руководителем Учреждения по его представлению 

бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы 

расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей 

доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

3.10. согласие на сдачу в аренду Учреждением в установленном порядке 

закреплённых за ним объектов собственности; 

3.11. Заслушивание  отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

3.12. Представление  совместно с руководителем образовательного 

Учреждения информации (доклада) о состоянии дел в учреждении, о 

реализации уставной деятельности учреждения  учредителю и 

общественности; 

3.13. участие в разработке мероприятий, направленных на защиту прав 

участников, образовательного процесса при ликвидации и реорганизации 

образовательного учреждения; 

 

4.    Председатель Совета, заместитель председателя Совета, 



Секретарь Совета. 

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из 

числа членов совета простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов совета. Директор Учреждения является 

членом Совета по должности, но не может быть избран председателем.  

4.2.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует ведение протокола 

заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.3.  Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который 

ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

 

5. Организация работы совета. 

5.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал.  

5.2. Решения  Совета принимаются открытым голосованием и считаются 

принятыми, если за них проголосовало 2/3 присутствующих.  

5.3. Совет считается правомочным, если на его заседании присутствовало 

более половины его членов. 

 

6 . Права и ответственность членов Совета. 

6.1. Член Совета имеет право: 

6.1.1 участвовать в обсуждении и принятии   решений Совета, выражать в 

письменном виде  свое особое мнение, которое подлежит фиксации в 

протоколе заседаний Совета; 

6.1.2. инициировать проведение заседаний Совета по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Совета; 

6.1.3. требовать от администрации образовательного учреждения всей 

необходимой для работы  Совета информации, по вопросам касающимся 

компетенции Совета; 

6.1.4.  присутствовать на заседании педагогического совета образовательного 

учреждения  с правом совещательного голоса; 

6.1.5.  представлять образовательное учреждение  на основании доверенности 

выдаваемой  в соответствии с постановлением Совета; 



6.1.6. досрочно выйти из состава членов Совета по письменному 

уведомлению председателя. 

6.1.7. член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при          

этом из принципов добросовестности и здравомыслия. 

6.2. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в 

случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины. 

Члены Совета из числа родителей  (законных представителей) обучающихся  

не обязаны выходить из членов Совета в периоды, когда их ребенок (дети) по 

каким – либо  причинам  временно не посещает образовательное учреждение, 

однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия 

обучающегося в образовательном учреждении превышает один год, а также, 

в случае если обучающийся выбывает из образовательного учреждения, 

полномочия члена Совета  - родителя (законного представителя) этого 

обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по 

решению Совета.  

6.3.Член Совета выводится из его состава в случаях: 

6.3.1.  собственного желания, выраженного в письменной форме; 

6.3.2.      директор и другие работники образовательного учреждения -  при 

увольнении из образовательного учреждения; 

6.3.3.      в случае совершения аморального поступка несовместимого с 

функцией воспитания, а также применение действий связанных с 

психическим или физическим насилием над личностью; 

6.3.4.      при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

в работе Совета: 

- лишении родительских прав; 

- судебный запрет заниматься педагогической  и иной деятельностью 

связанной с работой с детьми; 

- признание по решению суда недееспособным; 

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  

умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления. 

6.3.5.      после вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры 

для замещения выведенного члена в общем порядке. 
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